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Додаток до рішення міської ради


від 21.07.2022 № 1669-21/2022

Програма

розвитку професіоналізму і компетентності

депутатів та посадових осіб Долинської міської ради
на 2022-2025 роки

ПАСПОРТ

1. Ініціатор розроблення Програми (замовник): Долинська міська рада.
2. Розробник Програми: Відділ кадрового забезпечення управління правового  та кадрового забезпечення міської ради.
3. Підстави розроблення програми: 
· Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
· Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування»;
· Закон України «Про статус депутатів місцевих рад».
4. Термін реалізації Програми: 2022-2025 роки.
5. Етапи фінансування Програми: щорічно.
6. Прогнозні обсяги та джерела фінансування (тис. грн):
· Кошти міського бюджету  - в межах бюджетних призначень на відповідний рік;
· Інші, залучені відповідно до законодавства, кошти.

7. Очікувані результати виконання Програми:
·  ефективне здійснення депутатами своїх повноважень;
·  розвиток здатності депутатів в межах наданих повноважень використовувати спеціальні знання, уміння та навички;

·  підвищення рівня професійної компетентності посадових осіб міської ради;

·  набуття та вдосконалення професійних знань, умінь та навичок, що забезпечують відповідний рівень професійної кваліфікації посадової особи органу місцевого самоврядування для його професійної діяльності.
8. Термін проведення звітності: в I кварталі починаючи з 2023 року відповідно до поставлених мети та завдань.

Програма

розвитку професіоналізму і компетентності

депутатів та посадових осіб Долинської міської ради
на 2022-2025 роки
Загальна частина

Враховуючи те, що органи місцевого самоврядування є однією з головних основ розвитку демократії в Україні, усвідомлюючи, що кадровий потенціал місцевого самоврядування є важливим внеском у розбудову держави в умовах децентралізації владних повноважень, актуальним є прийняття Програми розвитку професіоналізму і компетентності депутатів та посадових осіб Долинської міської ради  (далі – Програма) з метою розвитку можливостей для реалізації територіальною громадою та органом місцевого самоврядування прав і повноважень, визначених Конституцією та законами України.

Програма розроблена відповідно до положень Конституції України та Європейської хартії місцевого самоврядування, законів України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про службу в органах місцевого самоврядування" і спрямована на забезпечення подальшого розвитку місцевого самоврядування в Долинській територіальній громаді, зміцнення його кадрового потенціалу та ресурсних засад.
Мета та завдання Програми

Метою Програми є забезпечення компетентності кадрового потенціалу депутатського корпусу та професіоналізму посадових осіб Долинської міської ради.
Основні завдання Програми:

– забезпечення компетентного, об’єктивного і неупередженого виконання депутатських повноважень та посадових обов’язків службовців;
– постійне підвищення депутатами та посадовими особами міської ради власного загального та професійного рівня;

– впровадження в практику місцевого самоврядування сучасних інноваційних методик та технологій підготовки, прийняття та реалізації управлінських рішень;

– удосконалення механізмів управління об’єктами комунальної власності;

– проведення просвітницької діяльності з питань розвитку місцевого самоврядування та вирішення проблем у цій сфері.

Фінансове забезпечення Програми

Фінансування заходів Програми буде здійснюватися за рахунок коштів міського бюджету, інших коштів, не заборонених чинним законодавством.

Бюджетні призначення для реалізації заходів Програми на кожен рік передбачаються щорічно при формуванні бюджету і затверджуються рішенням міської ради про бюджет на відповідний бюджетний період.

Контроль за ефективним використанням коштів здійснюється відповідно до чинного законодавства.
Очікувані результати виконання Програми

Виконання заходів Програми дозволить досягти:

·  підвищення рівня довіри до органів місцевого самоврядування;

·  створення належних умов для виконання радою власних та делегованих повноважень;

·  розвиток здатності депутатів в межах наданих повноважень використовувати спеціальні знання, уміння та навички;

·  поліпшення науково-методичного забезпечення діяльності міської ради згідно з Конституцією України та законами України;

·  підвищення рівня фахової підготовки посадових осіб міської ради, депутатів.

Перелік
заходів, обсяги та джерела фінансування Програми

	№ з/п
	Назва заходу
	Виконавець
	Термін виконання
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування

	1.
	Забезпечення проведення соціологічних досліджень,  опитування з питань кадрового потенціалу Долинської міської територіальної громади 
	Долинська міська рада відповідно до укладених угод із суб’єктами виконання робіт
	2022 –
2025 роки
	Бюджет Долинської міської територіальної громади
	В межах коштів,  затверджених у бюджеті на відповідний рік

	2.
	Стажування молоді в міській раді та в якості помічників-консультантів депутатів
	Відділ забезпечення діяльності міської ради, відділ кадрового забезпечення
	2022 –
2025 роки
	
	

	3.
	Забезпечення видання методичних матеріалів про основи місцевого самоврядування; процеси децентралізації; організацію комунального господарства; 
права та обов’язки жителів; 
український та іноземний досвід вирішення проблем у сфері місцевого самоврядування
	Долинська міська рада відповідно до укладених угод із суб’єктами виконання робіт
	2022 –
2025 роки
	Бюджет Долинської міської територіальної громади
	В межах коштів,  затверджених у бюджеті на відповідний рік

	4.
	Вдосконалення професійного рівня та компетентності депутатів, їх помічників-консультантів, посадових осіб міської ради шляхом здобуття вищої освіти в галузі знань "Публічне управління та адміністрування" за результатами вступних випробувань і рекомендації конкурсної комісії закладу вищої освіти
	Долинська міська рада відповідно до укладених угод із закладами  вищої освіти
	2022 –
2025 роки
	Бюджет Долинської міської територіальної громади
	В межах коштів,  затверджених у бюджеті на відповідний рік

	5.
	Підвищення кваліфікації депутатів, їх помічників-консультантів, посадових осіб міської ради за професійними програмами та на короткострокових семінарах (тренінгах) з актуальних питань розвитку місцевого самоврядування, антикорупційного законодавства, європейської та євроатлантичної інтеграції
	Долинська міська рада відповідно до укладених угод із закладами вищої освіти, 

 центрами перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів місцевого самоврядування, іншими навчальними закладами, урядовими і громадськими організаціями 
	2022 –
2025 роки
	Бюджет Долинської міської територіальної громади
	В межах коштів,  затверджених у бюджеті на відповідний рік

	6.
	Підвищення рівня володіння іноземною мовою депутатами, 
їх помічниками-консультантами, посадовими особами міської ради
	Долинська міська рада відповідно до укладених угод із закладами  вищої освіти
	2022 –
2025 роки
	Бюджет Долинської міської територіальної громади
	В межах коштів,  затверджених у бюджеті на відповідний рік

	7.
	Інші заходи, відповідно до ситуаційних станів в межах повноважень міської ради
	Згідно прийнятого рішення
	2022 –
2025 роки
	Бюджет Долинської міської територіальної громади
	В межах коштів,  затверджених у бюджеті на відповідний рік


